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▪ Los logros de los ODM sirven de punto de 
partida para la agenda actual.

▪ Los ODM: 49 indicadores oficiales.
▪ Los ODM favorecieron la generación de más y 

mejores datos.
▪ La Agenda 2030 es un paso hacia adelante para 

avanzar los compromisos adquiridos con los 
ODM.

▪ Se incluyen asuntos que no se abordaban en los 
ODM: cambio climático, el consumo 
responsable, la innovación y la importancia de la 
paz y la justicia para todos.

DE LOS ODM A LOS ODS
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▪ Aprobada y adoptada por 193 Jefes de
Estado en septiembre 2015.

▪ La Agenda 2030 constituye un nuevo
paradigma de desarrollo;

▪ Marco de cooperación global para los
próximos 15 años, para promover el
bienestar y desarrollo de la
humanidad.

▪ Establece: 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)
▪ 169 Metas
▪ 231 Indicadores
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AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

DESARROLLO SOCIAL

SOSTENIBILIDAD 

MEDIOAMBIENTAL

DESARROLLO 

ECONÓMICO

▪ Enfoque integral y multidimensional: 
la geografía, demografía, situación 
económica, social y ambiental.

▪ Necesita  del compromiso y accionar 
de todos los sectores

▪ Requiere de datos y estadísticas de 
calidad.

▪ Seguimiento y rendición de cuentas

▪ ¡No dejar a nadie atrás!

Erradicar la pobreza 
extrema en todas 

sus formas

Reducir 
desigualdades y 
discriminaciones

Avanzar en un modelo de 
desarrollo que no comprometa 
al medioambiente



    
¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS !

DESARROLLO SOCIAL

SOSTENIBILIDAD 

MEDIOAMBIENTAL

DESARROLLO 

ECONÓMICO

▪ Reconocimiento de las fortalezas del nivel
comunitario y del desarrollo de capacidades locales:
las comunidades deben participar en sus propios
procesos de desarrollo.

▪ Promover la inclusión como mecanismo de
procedimiento para salvaguardar resultados
sostenibles y fomentar confianza en los actores en el
proceso de formulación de políticas.

▪ La Agenda 2030 es clara al establecer que los ciudadanos, los sectores público y
privado, y las OSC deben conocer la agenda, identificar los ODS en los que están
involucrados y alinearse con ellos para identificar oportunidades y rendir cuentas
sobre su trabajo.



    

CONTRIBUCIÓN DEL VOLUNTARIADO A LOS ODS

“El voluntariado refuerza el compromiso cívico, protege la inclusión social, afianza la solidaridad y 
solidifica el sentido de apropiación de los resultados de desarrollo”

La Agenda 2030 reconoce explícitamente a los
grupos de voluntarios como actores para
alcanzar los 17 ODS.

- Juventud
- Agentes de cambio
- Promotores de desarrollo
- Innovación



    

▪ Sensibilizar acerca de la agenda 2030 con campañas locales y enfoques creativos para 
contribuir a la nacionalización y localización de los ODS

▪ Valor añadido y elemento clave de empoderamiento y construcción de liderazgo 
▪ Orientados al servicio, desarrollo de habilidades, promoción de valores
▪ Agentes de cambio. Moldear comportamientos y actitudes, para posibilitar que la agenda 

sea realmente transformacional.
▪ Movilizar a las personas para desarrollar un sentido de la oportunidad y de la propiedad 

respecto a los desafíos a los que se enfrentan. Garantizan sostenibilidad.
▪ Desarrollar habilidades comunitarias a través de diversas áreas meta, gracias a la 

transferencia de conocimientos y experiencia técnica. 

CONTRIBUCIÓN DEL VOLUNTARIADO A LOS ODS



    

CONTRIBUCIÓN DEL VOLUNTARIADO A LOS ODS

▪ Complementar, desarrollar y fortalecer servicios básicos esenciales donde son 
insuficientes o inadecuados

▪ Movilizar a la comunidad para desarrollar un sentido común de apropiación y conciencia 
sobre las dificultades que les afectan y las oportunidades e iniciativas posibles para 
superarlas

▪ Recopilar datos, determinar el progreso de los ODS y hacer uso de la sabiduría local 
gracias a formas participativas de supervisión 

▪ Mejorar la efectividad de proyectos de desarrollo a través de seguimiento participativo a 
los ODS y solicitando rendición de cuentas a sus autoridades

▪ La inclusión debe ser la piedra  angular de todas las acciones y medidas orientadas a 
reforzar la capacidad y fortalecer las instituciones.



    


